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Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 —
Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A
— Sotto azione ESO4.6.A4.A — Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi
per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus.

Oggetto: Avviso interno per la selezione di personale docente, amministrativo esperto da inserire
nel gruppo di lavoro in supporto al Dirigente Scolastico per “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 — Piano Estate.”

Titolo: Scuola aperta 2023-2025
Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2024-235
CUP: 124D24000670007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 11 aprile 2024, n. 72;

VISTO L’Avviso pubblico prot. n. 59369 del 19/04/2024, FSE+, “Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e

2024-2025";

VISTA la candidatura N. 1448 avanzata da questa Istituzione Scolastica in data
22/05/2024;

VISTA la nota M.I.M. Prot. n 83244 del 12/06/2024 relativa all’autorizzazione del

Progetto Avviso pubblico prot. n. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi
e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita
nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024
e 2024-2025 con la quale si assegna a codesto Istituto il finanziamento di €

51.480,00;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del
suddetto progetto;

VISTO Il Programma Annuale 2024 approvato Consiglio d’istituto con delibera n. 02
del 09/01/2024 e successive variazioni;

VISTA la delibera Collegio docenti n. 31 del 21/05/2024

VISTA la delibera Consiglio d’Istituto n. 17 del 14/05/2024

VISTO Il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 3182 del 19/06/2024;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto Titolo: “Scuola aperta 2023-2025”,

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2024-235, CUP: 124D24000670007, di
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RITENUTO

unita di personale in possesso di idonei requisiti per I'affidamento dell’incarico
avente ad oggetto DOCENTE e TUTOR per percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025,
Fondo Sociale Europeo Plus fino 23/12/2024;

che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare la/e figura/e richiesta/e
attraverso le seguenti procedure:

a) individuazione del personale interno all’lstituzione con delibera collegio
unitario;

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede,
conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7,
comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica
Amministrazione e/o a personale esterno;

nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare
il fabbisogno dell’lstituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti
soggetti:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’lstituzione di una Lettera di
Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7,
comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra
Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto di lavoro
autonomo;

cheil/i soggetto/i che verra/verranno individuato/i sara/saranno incaricato/i dello
svolgimento delle attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere
strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli
obiettivi finanziari stabiliti nell’ Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+ ;

che per la presente procedura selettiva & individuato, quale responsabile del
procedimento la Prof.ssa Raffaella Zanardini, in qualita di Dirigente Scolastico che
risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti
dalla legge n. 241/1990;

I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione
dall’incarico del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e
all'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto
(anche potenziale);

che la Prof.ssa Raffaella Zanardini ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di
cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

I'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

I'importo disponibile indicato nella voce di gestione dei diversi moduli che
compongono il progetto;

che le attivita inerenti il progetto si svolgeranno negli a.s. 2023/24 —
2024/25, e dovranno concludersi entro il 31/12/2025;

di dover procedere all'individuazione dei docenti e amministrativi per la
costituzione del gruppo di lavoro per “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025
— Piano Estate.”;

INDICE IL SEGUENTE AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE E

AMMINISTRARIVO ESPERTO



Art. 1. Oggetto

E’ avviata la procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione del curriculum, per
I'individuazione di personale docente e amministrativo interno fornito delle necessarie
competenze e disponibile a far parte del: Gruppo di lavoro in supporto al Dirigente Scolastico
per “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-
2025 — Piano Estate.”:

- Docenti: n.2 figure

- Amministrativo: n.1 figura

Art. 2. Compiti del Gruppo di lavoro in supporto al Dirigente Scolastico per “Percorsi educativi
e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 - Piano Estate.”

| compiti da svolgere sono: effettuare la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari,
programmare e accompagnare le azioni formative e documentare la loro attivita anche
attraverso la piattaforma dedicata, programmare e gestire attivita dei tutor e degli esperti di
ogni modulo.

Art. 3. Compenso

Per le ore di attivita svolte il compenso é:

N.1 — AA contabile supporto DSGA 30
N.1 - Docente supporto DS 30
N.2 — Docente supporto DS 30

In base alla contrattazione nazionale gli importi totali lordo stato previsti sono:
- N.1figura amministrativo: 30 ore — 635,10€
- N.2figure docente: 30+30 ore — 1532,69€

Art. 4. Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sul modello A allegato comprensivo
dell’autovalutazione titoli, dal curriculum compilato secondo il modello europeo, la
dichiarazione dei requisiti debitamente firmati, e da un documento di identita in corso di
validita (non necessario se I'allegato A & firmato digitalmente) devono essere trasmesse via
mail all'indirizzo BSIC87800B@istruzione.it o a mano entro le 12:00 del giorno lunedi 08
luglio 2024.

Art. 5. Selezione

La selezione verra effettuata da una Commissione appositamente nominata dal Dirigente
Scolastico attraverso la comparazione dei curricula, sulla base delle griglie di valutazione
sotto riportate.
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Gruppo di lavoro: in supporto al Dirigente Scolastico per “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva

delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 - Piano Estate.”

Titoli di Studio

Diploma di scuola superiore 1 punto
Laurea Triennale valida afferente la tipologia del progetto 2 punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento afferente la tipologia del progetto 3 punti
Seconda laurea 2 punti
Titoli Culturali Specifici
Certificazioni riconosciute dal MIM di tipo informatico (ECDL, ICDL, EIPASS, LIM, Max 3 punti
Tablet...) (1 punto per certificazione)
Partecipazione a corsi di formazione afferenti la tipologia del progetto (di almeno Max 3 punti
20 ore) con certificazione in qualita di discente (1 punto per corso)
Titoli di servizio o professionali
Esperienza lavorativa in organizzazione e gestione delle piattaforme Max 10
PNRR, Futura e similari punti

(2 punti per esperienza)
Attivita di collaborazione con il Dirigente scolastico (fiduciario plesso, Max 20
funzione strumentale) (2 punti per a. s.) punti
Anzianita di servizio presso I'IC di Sale Marasino Max 20 punti

2 punti per a.s.




FT%E[S/I\OHNS Cofinanziato [ . - //I'lll.vi/t'/l dell Sitruzione
dall'Unione europea : e dol OMerils

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
ISTITUTO COMPRENSIVO “LUIGI EINAUDI” DI SALE MARASINO (BS)
Via Mazzini, 28 - 25057 Sale Marasino (BS) - Tel. 030986208

bsic87100b@pec.istruzione.it - bsic87100b@istruzione.it
C. F. 98149890174 - C. M. BSIC87100B - Codice Univoco UFJYQL

\2NICh T

ALLEGATO A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Awviso di selezione per il reclutamento nr. 2 figure docenti e nr.1 figura amministrativo facenti parte del
gruppo di lavoro in supporto al Dirigente Scolastico per “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni
negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 — Piano Estate.”

Titolo: Scuola aperta 2023-2025

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2024-235

CUP: 124D24000670007

Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo di Sale Marasino

Il Sottoscritto

Nato il a C.F.
residente a invia cap. provincia
email telefono

CHIEDE

Alla S.V. di partecipare alla selezione per I'incarico di:

U Docente componente del gruppo dilavoro in supporto al Dirigente Scolastico per “Percorsi educativi
e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 — Piano Estate.”

U Amministrativo componente del gruppo di lavoro_in supporto al Dirigente Scolastico per “Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 — Piano Estate.”:

A tal fine allega:

1. curriculum vitae in formato europeo;
2. copia del documento di identita personale.

DICHIARA:

- di non aver riportato condanne penali, né possedere procedimenti penali in corso
- di non essere stato destituito da Pubbliche Amministrazioni
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i fini dell’attribuzione del punteggio il candidato dichiara di possedere i seguenti

titoli/certificazioni/esperienze:

Gruppo di lavoro: in supporto al Dirigente Scolastico per “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva

delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 - Piano Estate.”

Titoli di Studio

Diploma di scuola superiore 1 punto
Laurea Triennale valida afferente la tipologia del progetto 2 punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento afferente la tipologia del progetto 3 punti
Seconda laurea 2 punti
Titoli Culturali Specifici
Certificazioni riconosciute dal MIM di tipo informatico (ECDL, ICDL, EIPASS, LIM, Max 3 punti
Tablet...) (1 punto per certificazione)
Partecipazione a corsi di formazione afferenti la tipologia del progetto (di almeno Max 3 punti
20 ore) con certificazione in qualita di discente (1 punto per corso)
Titoli di servizio o professionali
Esperienza lavorativa in organizzazione e gestione delle piattaforme Max 10
PNRR, Futura e similari punti

(2 punti per esperienza)
Attivita di collaborazione con il Dirigente scolastico (fiduciario plesso, Max 20
funzione strumentale) (2 punti per a.s.) punti
Anzianita di servizio presso I'IC di Sale Marasino Max 20 punti

2 punti per a.s.

Il/la sottoscritto/a

1.
2.

Sale Marasino,

dichiara di aver preso visione e di essere consapevole dei compiti previsti per la figura richiesta;
autorizza il Dirigente Scolastico al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003

come modificato dal Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101 (di seguito “Codice Privacy”) e

dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (di seguito “GDPR 2016/679”).

Luogo e data Firma




